


FEATURES

rza®lohn.easy
Lohn- und Gehaltsverrechnungssoft-
ware einfach wie nie!

Modernes Design ...
... im Windows look and feel. Ausklappmenüs wa-
ren gestern! Das neue Menü ist besonders über-
sichtlich und enorm leistungsfähig.

Bedienerfreundliche Handhabung
Extrem einfache Bedienung durch intuitive Menü-
führung, leicht verständliche Baumstruktur sowie 
schnelle und einfache Benutzerführung.

„Ein Klick“-System
Nur ein Klick und schon werden gleichzeitig Aktio-
nen in den unterschiedlichsten Programmteilen 
gestartet.

Logischer Aufbau
Schritt für Schritt bzw. Klick für Klick gelangt man 
Dank des logischen Aufbaus zur vollständigen 
Abrechnung.

Besonders fl exibel
Die Anzahl der abzurechnenden Lohnarten kann 
selbst bestimmt werden. Fixe Vorgaben sowie der 
logische Aufbau helfen bei der Anlage. 

Assistenten
Werden Prozesse einmalig gespeichert, so können 
diese immer wieder auf Knopfdruck wiederholt 
werden.

Sie müssen kein Lohnverrechnungsprofi  sein um Ihre 
Dienstnehmer selbst abzurechnen. Ein moderner und 
einfacher Aufbau, übersichtliche Eingaben sowie die 
besonders bedienerfreundliche Handhabung der 
rza®lohn.easy ermöglichen ein schnelles und effi zien-
tes Arbeiten.  

Features
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ERWEITERTES MODUL
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Erweitertes Modul 
zur rza®lohn.easy

Um sich einen genauen Überblick über die Funktionen des Erweiterten Moduls zur 
rza®lohn.easy zu verschaffen, fi nden Sie untenstehend eine genaue Leistungsüber-
sicht.

Optimieren Sie Ihre Abläufe und reduzieren Sie mit dem Erwei-
terten Modul Ihren Zeitaufwand!

Gesammelter ELDA-Versand
Der Versand von vorgemerkten ELDA-Mel-
dungen kann gesammelt für alle Daten-
banken durchgeführt werden.

Buchungsbeleg für bestimmte 
Gruppen
Buchungsbelege können für bestimmte 
Beschäftigungsarten oder einzelne Filialen 
defi niert werden.

Automatische Sicherung - 
Sicherungsintervall

Bei der automatischen Datensicherung 
kann genau festgelegt werden, wann wel-
che Datenbanken gesichert werden sollen.

Daten synchronisieren
Lohnarten, diverse Modelle, Buchungsbe-
leg, Dienstzettel uvm. können von einer 
Datenbank in eine andere übernommen 
werden.

Folgelohnarten
Für die Abrechnung nach dem Ausfallsprin-
zip kann für bestimmte Lohnarten (z.B. Ur-
laub) ein Prozentsatz oder ein Durchschnitt 
aus anderen Lohnarten ermittelt werden.

Einstellungen drucken
Firmenstammdaten können gedruckt wer-
den.

Features

E-Mail Versand
Abrechnungen und diverse Auswertungen 
können direkt aus der rza®lohn.easy per 
E-Mail versendet werden.

Gesammelte Kommunalsteuer-
erklärung
Kommunalsteuererklärungen können ge-
sammelt für alle Datenbanken erstellt und 
übermittelt werden. 

Automatisches Abrechnen aller 
DN

Mit nur einem Mausklick können alle Dienst-
nehmer abgerechnet werden.

Kollektivvertragsverwaltung
Es kann auf mehr als 400 Kollektivverträge 
in rza®lohn.easy zugegriffen werden und 
mit nur einem Mausklick können Sie bei den 
Dienstnehmerstammdaten sämtliche wich-
tige KV-Daten einsehen.



Kollektivvertragsverwaltung
Zugriff auf mehr als 400 Kollektivverträge in rza®lohn.easy.

Die Kollektivvertragsverwaltung wurde in Zusammenar-
beit mit einem rza® Partner direkt in unserer rza®lohn.easy 
umgesetzt. Lesen Sie all Ihre benötigten Kollektivverträge 
ein und hinterlegen Sie diese mit nur einem Mausklick in 
den Dienstnehmerstammdaten. Die automatische Aktu-
alisierung der KVs und eine übersichtliche Darstellung der 
Informationen verhelfen zu mehr Effi zienz in der Personal-
verrechnung.

Es stehen 400  Kollektivverträge (KV) zur Verfügung, jeder 
wird als Volltext sowohl mit den aktuellen, als auch mit 
den historischen Lohn und Gehaltssätzen ausgeliefert.

Mit dem Erweiterten Modul können Kollektivverträge di-
rekt aus der rza®lohn.easy bestellt werden. Wird ein KV 
nicht mehr benötigt, kann dieser per E-Mail an die RZA 
GmbH gekündigt werden.

Der Zugriff auf den KV ist sowohl über den Menüpunkt 
„Kollektivverträge“ als auch über die Dienstnehmer-
stammdaten möglich. 
In den Stammdaten kann zudem die Lohngruppe und 
das Datum der 1. Vorrückung bekanntgegeben werden. 

Falls gewünscht erhalten Sie sodann beim Wechsel des 
Monats automatisch eine Hinweismeldung bei kollektivver-
traglichen Vorrückungen.

Alles auf einen Blick!
Im Menüpunkt Kollektivverträge haben Sie Zugriff auf all 
Ihre Kollektivverträge und können somit jederzeit alle re-
levanten Faktoren, wie Überstundenteiler, Zuschläge und 
Zulagen oder auch das aktuelle Lohn-/Gehaltsschema 
einsehen (Abb. 2). In der Rubrik KV-Blitz Info fi nden Sie die 
wichtigsten Eckdaten des Kollektivvertrages.

Innerhalb eines Kollektivvertrages kann über das Inhaltsver-
zeichnis im Text zum gewünschten Kapitel gewechselt wer-
den. Es können einzelne Menüpunkte gedruckt und extern 
gespeichert werden.

Immer aktuell!
Die Aktualisierung der Kollektivverträge erfolgt automatisch 
(Voraussetzung Internetanbindung). Sobald eine Änderung 
für einen der von Ihnen erworbenen KVs freigegeben wird, 
werden Sie per E-Mail darüber informiert.

Abb. 2 All Ihre Kollek-
tivverträge auf einen 
Blick.
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Bestellung direkt über die rza®lohn.easy

Automatische Aktualisierung der KVs

Übersichtliche Darstellung der Informationen

Alle Eckdaten auf einen Blick in der Blitz-Info

Mehr als 400 KVs zur Verfügung

Drucken von kompletten KVs oder beliebige Kapitel

E-Mail Update-Service informiert Sie über Änderun-
gen in Ihrer KV-Auswahl

Vorteile Kollektivverträge

Abb. 1 Einstellungen in denen die KV‘s ausgwählt werden können.

KOLLEKTIVVERTRÄGE
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rza®lohn.easy 
    Webedition

Installation, Wartung und Datensicherung gehören mit der Webedition der rza®lohn.
easy der Vergangenheit an. So verpassen Sie nie wieder eine wichtige Gesetzesän-
derung und sind immer am aktuellsten Stand. Und Ihre Daten sind sicher wie nie!

Konzentrieren Sie sich auf Ihre Lohn- und Gehaltsverrechnung- 
um alles andere kümmern wir uns!

minimale IT-Infrastruktur 
Die einzige Infrastruktur die Sie benötigen, 
ist ein Standard PC mit Breitband-Internet-
zugang.

immer up to date
Das Einspielen der Updates und die Wartung 
übernimmt die RZA GmbH.

volle Mobilität ohne Installation 
Sie starten das Programm einfach über das 
Internet und genießen volle Mobilität!

laufende Datensicherung 
Die RZA GmbH übernimmt die Sicherung Ih-
rer Daten.

Vorteile Webedition
Sie starten einfach rza®lohn.easy über das Internet 
und genießen volle Mobilität, egal ob nun im Unter-
nehmen, am Notebook oder im Home-Offi ce.

Ab einer monatlichen Zusatzgebühr von € 7,751 (net-
to) und einer Einrichtungsgebühr von einmalig € 50,-- 
(netto) sind Sie dabei. 
1 Bei der Abrechnung von max. 3 Dienstnehmern/Jahr

Fordern Sie gleich telefonisch oder per E-Mail weite-
re Informationen sowie Ihr persönliches Angebot inkl. 
Bestellformular an.

Systemvoraussetzungen:
Die einzige Infrastruktur die Sie benötigen, ist ein 
Standard-PC mit Windows Betriebssystem ab XP 
(SP3), Breitband-Internetzugang und Internet Explo-
rer ab 7.0. 

Lohnverrechnung im Internet

WEBEDITION



Überblick rza®lohn.easy
Leistungsübersicht

Um sich einen genauen Überblick über die Funktionen der rza®lohn zu verschaffen, fi nden 
Sie untenstehend eine Leistungsübersicht.

Uneingeschränkt mandantenfähig 

Mehrplatzfähig (keine Zusatzlizenz erforderlich)

Intuitive Bedienung

Integrierte Programmbeschreibung

Benutzerverwaltung

Einfache Update-Funktion direkt über das Programm

Einfaches Sichern bzw. Wiederherstellen der Daten 
über das Programm

Filialen

Mehrere Krankenkassen / Gemeinden / Arbeitsstätten

Arbeitszeitmodelle

SZ-Berechnungsmodelle

Kollektivverträge

Gewerkschaftsbeitrag und BRU

Übersichtliche Aufteilung der Lohnarten in die Grup-
pen Lohn/Gehalt, Überstunden/Mehrarbeit, Sonder-
zahlungen, Steuerfreie Bezüge § 3...

Besonders fl exible Lohnartenverwaltung

26 verschiedene Beschäftigungsarten, zB. Arbeiter, 
Angestellte, geringfügige DN, freie DN, Landarbeiter, 
Geschäftsführer, Bauarbeiter... 

Lehrlinge

Bonus

Fallweise Beschäftigung

Altersteilzeit

Vorbezüge

Exekutionsautomatik

SV-Gruppen-Automatik ab bestimmtem Alter des 
Dienstnehmers

Notizen zum Dienstnehmer

Elda-Journal mit allen für den DN erstellten Meldungen 
direkt beim DN

Lohnkonto und Liste der Abrechnungen direkt beim 
DN

Unternehmenslohnkonto

Abrechnung von laufenden Bezügen oder nur Sonder-
zahlungen

Aufrollung von Abrechnungen aus Vormonaten mit 
Änderungsmöglichkeit von Lohnarten bzw. Abrech-
nungsparametern

Einfügen von Abrechnungen in Vormonate

Übersicht der Abrechnungen / Rollungen

Erstellen diverser Meldungen und Direktversand über 
ELDA (z.B. An-, Ab-, Änderungsmeldung, Mindestanga-
ben-Anmeldung; Beitragsnachweisungen...)

Netto-Bruttoberechnung

Berücksichtigung der duch Aufrollungen/eingefügten 
Abrechnungen angefallenen Differenzbeträgen in 
sämtlichen Auswertungen

Lohnzettel für Folgedienstgeber (L16)

Lohnbestätigungen

Dienstzettel

Arbeitsbescheinigung

Vereinfachte Zeitenverwaltung

Zeitenimport

Zahlreiche Auswertungen und Listen (zB. Finanzamtsab-
gaben, Gemeindeabgaben, Lohnkonten, Dienstneh-
merlisten, Brutto-Nettolisten, Bemessungen Gemeinde...)

Export der Auswertungen bzw. Listen als PDF, XLS oder 
TXT-Datei NEU

Ausgabe einer Überweisungsdatei für Löhne und Ge-
hälter sowie für die lohnabhängigen Abgaben

Ausgabe des Buchungsbeleges für rza®fi bu

Kostenrechnung

Monats- und Jahresabschlussassistent für ein automa-
tisiertes Abarbeiten von monatlich bzw. jährlich gleich 
bleibenden Vorgängen

Kommunalsteuererklärung inkl. Dateierstellung für Fi-
nanzOnline bzw. Versand über Webservice

Dienstgeberabgabeerklärung (U-Bahn Steuer)

SEPA Überweisung

Zahlscheindruck

Erweitertes Modul:
Kollektivvertragsverwaltung

Daten synchronisieren

Gesammelter ELDA-Versand

Buchungsbeleg für bestimmte Gruppen

Automatische Sicherung - Sicherungsintervall

Folgelohnarten

Einstellungen drucken

Automatisches abrechnen aller DN

Abrechnungen per E-Mail versenden

Gesammelte Kommunalsteuererklärung 
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ÜBERBLICK
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BESONDERS FLEXIBEL

Die Anzahl der abzurechnenden Lohn-
arten kann selbst bestimmt werden. Fixe 
Vorgaben sowie der logische Aufbau 
helfen bei der Anlage. 

Screenshots zur rza®lohn.easy 

Automatisches Abrechnen aller DN

Im Erweiterten Modul können alle Dienst-
nehmer mit nur einem Mausklick abge-
rechnet werden.

E-Mail Versand

Im  Erweiterten Modul können direkt aus 
der rza®lohn.easy  Abrechnungen und 
diverse Auswertungen per E-Mail versen-
det werden.

ASSISTENTEN

Werden Prozesse einmalig gespeichert, 
so können diese immer wieder auf 
Knopfdruck wiederholt werden.

SCREENSHOTS



Sie haben bereits Erfahrungen in der Lohnverrechnung? Laden Sie sich gleich die kostenlose 
Demo-Version unter www.rza.at herunter oder fordern Sie eine kostenlose Demo-DVD telefo-
nisch oder per E-Mail an und testen Sie die Funktionen selbst. 

Geben Sie einfach Firmen- und Dienstnehmerstammdaten ein und schon kann mit der Ab-
rechnung begonnen werden. Sie wählen einen Dienstnehmer aus, fügen Lohnarten, Einbe-
halte usw. hinzu und lassen das Programm für Sie arbeiten! 

Bei Fragen erreichen Sie unseren Support telefonisch oder per E-Mail.

Erleben Sie rza®lohn.easy live!

Testen Sie die Software selbst!

Egal ob Sie gerade die Demoversion der rza®software testen oder ob Sie zu Ihrem bereits erworbenen Programm 
eine Frage haben. Wir helfen Ihnen gerne. Individuell und kompetent! 

Schnelle Hilfe. Von der Installation an!

Lohn- und Gehaltsabrechnungen mit rza®lohn.easy sind so einfach, dass auch weniger in der Lohnver-
rechnung versierte Mitarbeiter nach einer kurzen Einschulungszeit damit arbeiten können. Überzeugen 
Sie sich selbst!

Damit Sie sich ein Bild machen können, wie die Lohnverrechnungssoftware aufgebaut ist und wie ein-
fach die Abrechnungen durchgeführt werden können, laden wir Sie gerne zu einer kostenlosen Pro-
grammpräsentation ein. 
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Ihr rza® Fachhändler

KONTAKT

Systemvoraussetzungen
Unterstützte Betriebssysteme: 
Microsoft Windows XP Professional (Service Pack 3) 
Microsoft Vista Business/Enterprise/Ultimate (mind. Service Pack 1oder höher) 
Microsoft Windows 7 Professional/Enterprise/Ultimate
Microsoft Windows 8 Pro/8.1./Enterprise

Für Einzelplatz-Installation ebenfalls mögliche, jedoch nicht empfohlene Betriebssysteme: 
Microsoft Windows XP Home (Service Pack 3) 
Microsoft Vista Home Premium (mind. Service Pack 1oder höher) 
Microsoft Windows 7 Home Premium
Microsoft Windows 8 /8.1.

Systemanforderungen für Lokalinstallation:
Prozessor: mind. 2 GHz, empfohlen 3 GHz oder schneller
Arbeitsspeicher: mind. 1024 MB, empfohlen 2 GB oder mehr 
Freier Festplattenspeicher: mind. 500 MB 
Bildschirmaufl ösung: mind. 1024 x 768 Pixel (max. 1920 x 1600 Pixel) 
Internetzugang und E-Mail Adresse 
Erstinstallation: DVD-Laufwerk oder Zugriff auf ein DVD-Laufwerk im Netz
Updates: Internetzugang oder DVD-Laufwerk oder Zugriff auf ein DVD-Laufwerk im Netz
Microsoft .NET Framework 3.5 Service Pack 1 (wird bei Bedarf automatisch installiert)
Zugriff oder lokale Installation eines Microsoft SQL Servers 2005 oder höher (kann bei Bedarf automatisch installiert werden)


